
  

   

 ISTITUTO COMPRENSIVO “B.  BENNARDO”  

 Via Giovanni XXIII  - 87060  CROPALATI  

Segreteria Tel.: 0983/61126 Fax 0983/61729Cod.Fisc.: 97009190782 - 

Sito Internet:   Presidwww.iccropalati.ienza Tel.: 0983/61141t    

E-Mail: csic84600g@istruzione.it Pec:  csic84600g@pec.istruzione.it  

  
Prot. n.2899 C/6                                                                                                      Cropalati 28/12/2018            

Oggetto: SECONDO AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILEDEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 PER L’ANNO 

SCOLASTICO 2018/2019   
   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

VISTO il Dl 129/2018 - “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;   
   

TENUTO CONTO che il D.Lgs. 81/2008, in particolare negli artt. 17, 31, 32, 33, prevede 

l’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il servizio di Prevenzione e Protezione e di 

nominare un Responsabile   
   

VISTO  l’art.. 32, commi 8 e 9, del D.Lgs. 81/2008, afferenti i tentativi di individuazione 

del RSPP all’interno dell’Istituto, qualora si individuino le professionalità richieste tra i 

partecipanti al bando di gara;   
   

CONSIDERATA la necessità di nominare la figura del RSPP di questa Scuola per l’anno 

scolastico 2018/2019,;   
  

VISTO che non è stato possibile individuare all’interno dell’Istituto tale figura giusta 

pubblicazione dell’avviso di selezione interno Prot. n.2247 C/24 del 10/10/2018  
  

VISTO l’esito negativo dell’avviso pubblico n° 2503 del 08/11/2018 come da decreto 

pubblicazione graduatoria n ° 2769 C/7 del 10/12/2018  
   

EMANA   

il seguente Avviso di selezione esterna, con procedura comparativa per titoli ed esperienze, 

per l’affidamento di un incarico di RSPP in questa Istituzione scolastica per l’anno scolastico 

2018/2019, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera professionale oltre il 

normale orario d’obbligo.   
   

Art. 1 - Oggetto dell’incarico   
Oggetto del presente avviso è l’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (RSPP) per l’Istituto Comprensivo B. Bennardo di Cropalati 

costituito da 3 ordini scolastici (scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I Grado) e 

comprendente 6 edifici scolastici dislocati nelle sedi di Cropalati, Caloveto e Paludi, per 

l’anno scolastico 2018/2019, decorrente dal conferimento dell’incarico e con termine al 

31/12/2019, per una retribuzione complessiva di € 1200,00 comprensivo di ogni onore e 

contributo a carico dell’amministrazione.  L’incarico consiste nello svolgimento di tutte le 

attività previste dalla normativa vigente, nello svolgimento dei propri compiti e nella 

consulenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.    

   

A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’oggetto del contratto lo svolgimento delle 

seguenti attività:   

http://www.iccropalati.it/
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• Collabora con il DS   

-all’individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle 

misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 

vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;  

-all’elaborazione del DVR   

• Coordina SPP  

• Elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di cui all’art. 4, comma 

2, lett. b) – dispositivi di protezione individuale – e dei sistemi di controllo di tali misure;  

• Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;   

• Proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;  

• Fornitura ai lavoratori delle informazioni.   

   

A tale scopo il RSPP si impegna a:   

 Garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, coadiuvando il datore 

di lavoro nell’individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, redazione del 

relativo documento, comprendente le misure di prevenzione e protezione e di miglioramento 

necessarie per la sicurezza e la salubrità degli ambienti  di lavoro, nel rispetto della normativa 

vigente e delle indicazioni relative alle rispettive priorità (art. 28 del D. Lgs.  

81/2008 e s.m.i.), nonché i sistemi di controllo di tali misure;  

 Organizzare e coordinare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie 

risorse attribuite;  

 Organizzare, verificare ed aggiornare il Piano d’Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo 

Soccorso, Antincendio ed Evacuazione);   

 Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali, ivi compresi gli 

adempimenti relativi a lavori in appalto all’interno delle unità produttive, di cui all’art. 26 del 

D.Lgs. 81/2008;  

 Coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’organizzazione e conduzione delle riunioni 

periodiche di prevenzione e protezione (almeno una l’anno), previste ai sensi dell’art. 35 del 

D.Lgs. 81/2008 e per gli altri momenti di consultazione del RLS previsti dal Decreto;  

 Collaborare con il Dirigente Scolastico ed il DSGA per la stesure del DUVRI nei casi previsti;  

 Proporre programmi di formazione e informazione;  

 Organizzare, coordinare e realizzare, per quanto di competenza, la formazione, 

l’informazione e l’addestramento del personale Docente e ATA e degli allievi come previsto 

dal D.Lgs. 81/2008, dal D.M. 10/03/1998, dal D.M. 388/2003 e dalla L. 107/15;  

 Documentare l’avvenuta formazione prevista dalla norme in vigore;  

 Collaborare con il Dirigente Scolastico per l’adozione di un sistema di gestione della salute 

e sicurezza sul lavoro conforme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs: 81/2008.   

   

Il RSPP si impegna inoltre a:   

- Partecipare alle riunioni e alle attività di coordinamento e aggiornamento organizzate a favore 

della Scuola;   

- Coadiuvare il Dirigente Scolastico nel tenere informato il Consiglio di Istituto ed il Collegio  

dei Docenti sulla gestione della sicurezza a scuola a sulle azioni svolte dal SPP;   

- Promuovere, coordinare e condurre, per quanto di competenza, attività ed interventi didattici 

sui temi della sicurezza, anche attraverso il supporto alla loro realizzazione da parte di altri 

docenti della Scuola;   



- Ottemperare ad ogni altro adempimento previsto dalla legge in materia di sicurezza nei luoghi 

di lavoro;   

- A dare supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio 

ed altri se necessari;   

- Organizzare una riunione annuale con tutti gli Addetti al Servizio di prevenzione, occupandosi 

insieme agli altri responsabili, della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di 

sicurezza;   

- Richiedere alle imprese appaltatrici, per gli interventi di manutenzione ordinaria e 

straordinaria, dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli 

adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza e assistenza nel 

coordinamento con le Ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori e per la redazione del  

D.U.V.R.I. secondo l’art. 26 del D.L.vo 81/08;   

- Predisporre la modulistica e dare assistenza nella effettuazione delle prove (almeno n. 2 

nell’a.s.) di Evacuazione e di Prevenzione rischio terremoto e incendio;   

- Dare assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla 

normativa vigente e nella organizzazione delle Squadre di Emergenza;   

- Dare assistenza per l’istituzione e tenuta dei registri previsti dalla normativa;   

- Dare assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali, impiantistici e 

di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;   

- Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi”.   

  

Art. 2 - Requisiti richiesti   
L’Avviso di selezione pubblica è rivolto a coloro che risultano in possesso dei titoli prescritti 

dall’art. 32 del D.Lgs. 81/08, ed in particolare degli attestati di frequenza resi conformi 

all’originale per i Moduli A -B (Macrosettore di attività ATECO N. 8) e C, previsti dall’Accordo 

Stato-Regioni del 26 Gennaio 2006 e/o che abbiano già svolto incarichi di RSPP presso 

Istituzioni pubbliche.   

   

Art. 3 - Modalità di partecipazione e presentazione delle domande   
Gli interessati dovranno far pervenire, per posta, o per consegna a mano in busta chiusa la 

domanda di partecipazione al seguente indirizzo: Al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo “B. Bennardo” – 87060 Cropalati (CS), entro e non oltre il termine perentorio 

delle ore 12.00 del giorno 14 Gennaio 2019, a pena di esclusione. E’ permesso l’uso della 

PEC da inviare al seguente indirizzo csic84600g@pec.istruzione.it.  

Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo carico dei mittenti.  Farà fede la data di 

protocollo di arrivo e non quella del timbro postale di partenza.   

La domanda di partecipazione dovrà essere conforme al modello “Allegato A” e riportare le 

dichiarazioni ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 relative al possesso dei titoli e delle 

esperienze valutabili e dovrà essere corredata della seguente documentazione:   

- fotocopia del documento di identità in corso di validità;   

- curriculum vitae in formato europeo;   

- dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 di essere in possesso dei requisiti indicati 

all’art. 2 del presente Avviso di Selezione;   

Il plico dovrà recare l’indicazione “Domanda di partecipazione per il conferimento di incarico di 

RSPP a.s. 2018/2019”.   

L’Istituto procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta pienamente rispondente alle esigenze segnalate.   

   

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati 

personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio 



preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 

procedura di selezione.   

Il responsabile dei dati è individuato nella persona del Dirigente Scolastico.   

Apposita Commissione, designata dal Dirigente Scolastico, procederà alla 

valutazione delle offerte pervenute e a stilare la graduatoria per l’assegnazione 

dell’incarico; l’esito sarà pubblicato sul sito web dell’istituto 

www.iccropalati.gov.it.   

Prima del conferimento dell’incarico, il candidato dovrà presentare, se richiesta, la 

certificazione di quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum vitae.   

   

Art. 4 - Criteri di selezione  
L’incarico sarà assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 

trattamento, proporzionalità e trasparenza ed anche in presenza di una sola candidatura 

valida.   

   

L’avente diritto sarà individuato applicando i seguenti criteri:   

   

Titoli (non 

cumulabili tra loro)  

10 punti   

Laurea specialistica/quinquennale o vecchio ordinamento, ai sensi del c. 5 art. 32 DLgs. 

81/2008   

   

Laurea triennale ai sensi del c. 5 art. 32 

DLgs. 81/2008  5 punti   

   

Altri elementi di 

valutazione   

Iscrizione all’Albo professionale 5 punti   
   

Attestati di frequenza a corsi di specializzazione in materia di sicurezza ai sensi del c. 4 art. 

32 DLgs. 81/2008 conseguiti nell’ultimo quinquennio  Max 5 punti (1 punto per ogni corso)   
   

Esperienze professionali in qualità di RSPP    

Max 10 punti (1 punto per ogni esperienza di durata almeno annuale)   
   

Esperienze professionali specifiche presso istituzioni scolastiche in 

qualità di RSPP Max 5 punti (1 punto per ogni esperienza di durata 

almeno annuale)   
   

Art. 5 - Pubblicazione   
Il presente Avviso di selezione viene pubblicato, in data odierna, all’Albo della 

Scuola e sul sito Web dell’Istituto www.iccropalati.gov.it.   

 
     Il Dirigente Scolastico                                           

F.to Dott.ssa Cinzia D’Amico   

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.3, D.Lgs. n.39 del 12/02/1993   

  



  

Schema domanda di partecipazione Avviso di selezione esterna  

   

                       Al Dirigente Scolastico   

                       I.C. “B. Bennardo”      

                       via Giovanni XXIII            

                                                                                                87060 Cropalati (CS)   

                   

                           

   

Domanda di partecipazione alla selezione per incarico di Esperto esterno RSPP a.s. 2018/2019”.   

   

Il/La sottoscritt__ ____________________________________________________________, 

nato/a a _____________________ il ___________, residente a ____________________ alla 

Via _________________________ n. ____, codice fiscale ____________________________, 

tel. ___________________, indirizzo di posta elettronica ______________________________  

   

C H I E D E   

   

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’incarico di Esperto esterno RSPP a.s. 

2018/2019, nei modi e nei termini come da Voi richiesto.   

A tal fine dichiara che svolgerà l’incarico senza riserve, secondo il calendario concordato con 

codesto Istituto. Dichiara inoltre di essere in possesso dei titoli e delle esperienze elencati nel 

proprio curriculum vitae ed autocertificati nel relativo modello, dei quali chiede la valutazione 

ai fini della presente selezione, secondo i criteri ed i punteggi definiti nel relativo avviso 

pubblico, che dichiara di aver visionato e di accettare integralmente senza riserve.   

   

A tal fine elegge domicilio in ____________________________________________________ 

alla Via ____________________________________ n. __________ C.A.P. _______________   

   

 Data ________________                  FIRMA   

   

                   

_______________________________________   

   

Informativa Privacy ai sensi del Regolamento Europeo n. 679 del 27 Aprile 2016  

MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: I dati personali forniti dall’interessato 

formeranno oggetto di operazione di trattamento nel rispetto della normativa sopra citata e degli obblighi 

di riservatezza cui è ispirata l’attività del Titolare del Trattamento. I dati verranno trattati sia con 

strumenti informatici sia su supporti cartacei, che con altro tipo di supporto nel rispetto di adeguate 

misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal GDPR, il trattamento di tali dati verrà effettuato 

con mezzi informatici o manuali o comunque con osservanza e modalità cautelativa della sicurezza e 

riservatezza.  

  

 Data _________________                                       FIRMA   

   

                   ________________________________________   

 

 



 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE POSSEDUTI   

     

                             Al Dirigente Scolastico   

                                                    I.C. “B. Bennardo”   

                                                    Via Giovanni XXIII   

                              87060 Cropalati  (CS)   

  

  OGGETTO: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE POSSEDUTI   

Da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione di un esperto esterno RSPP 2018/2019.   

Il/La sottoscritt__ _____________________________________________________________, 

nato/a a _______________________________________________  il  ______________, 

residente  a ________________________  alla Via ____________________________ n. ____, 

codice fiscale ______________________________________, tel. _______________________,  

indirizzo di posta _____________________ 

  DICHIARA 

in relazione ai titoli ed alle esperienze posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:   

INDICATORI   TITOLI ED ESPERIENZE  

VALUTABILI    

Punteggio 

massimo   

riconoscibile  

Punti   

Punteggio 

spettante   

Laurea specialistica quinquennale 

o vecchio ordinamento, ai sensi 

del comma 5, art. 32 D. Lgs 

81/2008   

   10      

Laurea triennale ai sensi del 

comma 5, art. 32 D.Lgs 81/2008   
   5      

Iscrizione all’Albo professionale   Punti 5   5      

Attestati di frequenza a corsi di 

specializzazione in materia di 

sicurezza ai sensi del comma 4, 

art. 32 D.Lgs 81/2008 conseguiti 

nell’ultimo quinquennio   

Punti 1 per corso fino ad un 

massimo di 5 attestazioni   

5   

   

   

Esperienze   professionali   in 

qualità di RSPP   

 Punti 1 per esperienza annuale fino 

ad un massimo di 10  attestazioni   

10   

   

   

Esperienze professionali 

specifiche presso istituzioni 

scolastiche in qualità di RSPP   

Punti 1 per ogni esperienza fino 

ad un massimo di 5 attestazioni   

5      

    Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae allegato.   

Data __________________   

    FIRMA   

 _________________________________   



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE   

(Artt. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)   

   

Il/La sottoscritt__ ____________________________________________________________, 

nato/a a _________________________________________ (____) il ____________________, 

residente a _____________________________________ alla Via _______________________ 

n. _______, C.A.P. ____________, codice fiscale ________________________________,   

   

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,   

DICHIARA   

□ di essere nato/a a _____________________________________________ il ______________   

□ di essere residente a ___________________________________________________________   

□ di essere cittadino italiano (oppure) _______________________________________________  

□ di godere dei diritti civili e politici _______________________________________________   

□ di essere iscritto nell’albo o elenco _______________________________________________   

□ di svolgere la professione di ____________________________________________________   

□ di appartenere all’ordine professionale ____________________________________________  

□ titolo di studio posseduto ______________________________________________________, 

rilasciato dalla Scuola/Università di   _______________________________________________   

□ qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di 

aggiornamento e di qualificazione tecnica __________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________  

□ stato di occupazione  

____________________________________________________________________________   
  

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa   
  

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.   
   

(Barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione da produrre).   
   

Luogo e data ______________________________   

   

                                                                    IL/LA DICHIARANTE   

   

                       ___________________________________   

   
Informativa Privacy ai sensi del Regolamento Europeo n. 679 del 27 Aprile 2016  

MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: I dati personali forniti dall’interessato formeranno 

oggetto di operazione di trattamento nel rispetto della normativa sopra citata e degli obblighi di riservatezza cui è 

ispirata l’attività del Titolare del Trattamento. I dati verranno trattati sia con strumenti informatici sia su supporti 

cartacei, che con altro tipo di supporto nel rispetto di adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste 

dal GDPR, il trattamento di tali dati verrà effettuato con mezzi informatici o manuali o comunque con osservanza 

e modalità cautelativa della sicurezza e riservatezza.  

 Data ________________                  FIRMA   

   

                      ____________________________________   


